
湖 南 省 教 育 厅
关于实施 2023年湖南省职业院校

教师素质提高计划“双师型”名师工作室
专题研修项目的通知

各市州教育（体）局、各职业院校：

根据省教育厅《关于组织实施 2023年湖南省职业院校教师素

质提高计划国家级培训项目的通知》（湘教通〔2023〕121 号）

精神，现就本年度“双师型”名师工作室专题研修项目组织实施有

关事项通知如下。

一、项目设置及承担单位

2023年“双师型”名师工作室专题研修共设置 6个项目。具体

项目名单及承担单位见附件 1。

二、研修方式及时间

研修采取项目研究、工作坊、行动学习等方式，开展“线上+

线下”相结合定期研修，实现“教学做”一体化。研修为期 3年，每

年研修累计时长不少于 30天，本年度研修时间段为 6月至 12月，

具体研修和指导时间由各名师工作室根据实际情况确定。

三、研修学员要求

每个工作室招募研修学员 15 名，原则上年龄不超过 45 岁，
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具备坚定的政治立场、高尚的师德师风、强烈的事业心、高度的

责任感、良好的团队协作精神和组织协调能力。各工作室招募学

员具体要求见附件 2。

四、研修内容

研修内容主要围绕师德师风、专业建设能力、课程建设能力、

教研能力、技术研发与社会服务能力、工程实践能力等开展。各

工作室研修内容见附件 3。

五、学员推荐与报名

1.各名师工作室发布研修内容和研修学员要求，符合研修学员

要求的教师向所在学校申请报名资格，根据自身专业方向与研修

兴趣选择报名 1个名师工作室。

2.各市州教育（体）局指导中职学校做好学员推荐工作。各职

业院校要对照研修内容及相关要求，认真遴选推荐“双师型”名师

工作室专题研修学员，原则上每校推荐到每个名师工作室的研修

学员不超过 1人，于 6月 15日前将报名表与报名汇总表电子稿及

盖章扫描件（pdf文档）发相关工作室邮箱。学员推荐报名表与汇

总表见附件 4、附件 5。

3.研修学员遴选采用审查报名材料及面试相结合的方式进行，

各工作室于 6月 20日前将遴选的研修学员名单报省教育科学研究

院职成所审核汇总，经省教育厅审定后发文公布。

六、相关要求

1.各校要合理安排研修学员的教学与工作任务，保障研修时
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间，明确研修要求，力求研修实效。学员研修期间，享受学校在

岗人员同等工资和福利待遇，参加研修往返及异地教学发生的城

市间交通费由送培单位承担。

2.各工作室要合理安排研修内容，根据学员情况做好场地、教

学资源、师资等准备工作；根据项目实施情况，细化实施方案，

于每年度开班前一周报送省教育科学研究院职成所审核备案，根

据预期研修目标，分阶段做好研修学员考核工作。

3.我厅委托省教育科学研究院职成所对项目进行过程管理和

绩效评价，绩效评价覆盖工作室及研修学员，动态调整绩效达成

效果差的工作室及研修学员，并通报绩效评价结果。

4.联系方式

“数智课堂”模块化课程名师工作室联系人：刘云飞，联系

电话：13787056030，邮箱：393174084@qq.com。

“乐龄养生”名师工作室联系人：晏佳，电话：15116233600，

邮箱：814900334@qq.com。

“思维生长”名师工作室联系人：卢灿辉，电话：18569546955，

邮箱：443486029@qq.com。

悦馨名师工作室联系人：宋子颛，电话：13975065741，邮箱：

308247468@qq.com。

数控加工技术名师工作室联系人：聂艳平，电话：

13027312859，邮箱：56004812@qq.com。

智能制造与运维名师工作室联系人：张蕾，电话：

mailto:13027312859，电子邮箱，56004812@qq.com。
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18153776025，邮箱：364105807@qq.com。

省教育科学研究院职成所联系人：阚老师、曹老师，电话：

0731—84402943、84402938，地址：长沙市开福区教育街 11号湖

南省教育厅西院科研大楼 816室，邮编：410005。

省教育厅教师工作与师范教育处联系人：黄树清，电话：0731

－84736679。

附件：1.2023年“双师型”名师工作室专题研修项目承训单位名单

2.2023年“双师型”名师工作室专题研修招募对象要求

3.2023年“双师型”名师工作室专题研修内容及要求

4.2023年“双师型”名师工作室专题研修报名表

5.2023年“双师型”名师工作室专题研修报名汇总表

湖南省教育厅

2023年 6月 1日
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附件 1

2023年“双师型”名师工作室专题研修项目
承训单位名单

序号 “双师型”名师工作室名称 工作室所在单位
工作室

主持人

1 “数智课堂”模块化课程名师工

作室
湖南工业职业技术学院 龚艳丽

2 “乐龄养生”名师工作室 长沙民政职业技术学院 黄岩松

3 “思维生长”名师工作室 湖南网络工程职业学院 江波

4 悦馨名师工作室 岳阳职业技术学院 邱志军

5 数控加工技术名师工作室 湖南网络工程职业学院 许孔联

6 智能制造与运维名师工作室 湖南铁道职业技术学院 段树华
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附件 2

2023 年“双师型”名师工作室专题研修
招募对象要求

工作室名称 研修对象要求

研修方向

研修类型 专业要求

“数智课

堂”模块化

课程名师工

作室

年龄在 45 周岁以下，具有 5年以上专业课

教学经历，副教授及以上职称或硕士及以

上学位的讲师职称。校级专业带头人、专

业教研室主任）、具有专业建设、技能竞

赛、专业资源库或精品在线课程建设、教

材编写经历者优先。

教育教学

课程资源开发

教学实施

装备制造大

类、交通运输

大类、电子信

息大类专业

“ 乐 龄 养

生”名师工

作室

年龄在 45 周岁以下，具有 5年以上专业课

教学经历，副教授及以上职称或硕士及以

上学位的讲师职称。校级专业带头人、专

业教研室主任）、具有专业建设、技能竞

赛、专业资源库或精品在线课程建设、教

材编写经历者优先。

教育教学

课程资源开发

实践能力

养老、医学、

护理、康复、

中医、家政、

社工、智慧社

区等健康养老

相关的专业

“思维生

长”名师工

作室

年龄在 45 周岁以下，讲师以上职称。有职

业教育情怀、能用研究的态度对待教学工

作，有专业建设、课程建设、课程思政建

设、教师教学能力竞赛经历者优先。

教育教学

课程资源开发

教学实施

无专业限制

悦馨名师工

作室

45 周岁以下、硕士学位、讲师以上职称、

骨干教师，能够脱产研修，具有标准开发、

技能竞赛、精品在线课程建设、教材编写

经历者优先。

教育教学

课程资源开发

实践能力

护理、助产、婴

幼儿托育服务

与管理、临床医

学专业

数控加工技

术名师工作

室

年龄在 45 周岁以下，讲师以上职称。中青

年骨干教师、具有较强的教科研能力和技

术技能水平者优先。

教育教学

课程资源开发

工程实践

装备制造类专

业

智能制造与

运维名师工

作室

年龄原则要求在 45 周岁以下，副高及以上

职称或硕士及以上学位的讲师职称。校级

及以上专业负责人（专业教研室主任）、

具有专业建设、技能竞赛、专业资源库或

精品在线课程建设、教材编写经历者优先。

教育教学

课程资源开发

工程实践

机电设备类、自

动化类、轨道装

备类、电子信息

类专业
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附件 3

2023年“双师型”名师工作室专题研修内容及要求

工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

“数智

课堂”模

块化课

程双师

型名师

工作室

职 业 教

育 课 程

定 位 与

框 架 搭

建

教师主讲课程建设前

期准备，包括课程调

研、课程定位和目标的

确定，搭建重构后的课

程框架。

任务1：职业教育企业岗

位能力需求调研

任务2：职业教育课程定

位确定

任务3：职业教育课程教

学目标确定

任务4：职业教育课程体

系解读

任务5：职业教育课程框

架搭建

─ ─

调研报告15份、职业

课程学习报告15份

15门职教课程框架。

职 业 教

育 课 程

内 容 体

系 与 教

学 内 容

建设

根据岗位典型工作任

务确定教学内容，完

成课程全部任务和实

训项目设计开发。

任务6：职业教育课程内

容体系建设

任务7：职业教育课程教

学内容建设

任务8：职业教育课程特

色子任务开发

任务9：职业教育课程工

程实践教学项目开发

─ ─

课程内容建设方案15

份、特色子任务开发案

例15份、工程实践教学

实训指导书15份
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工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

职 业 教

育 思 政

体 系 建

设

搭建课程思政体系，

挖掘课程思政体系下

各任务思政点和思政

元素。

─

任务10：职业教育课

程思政体系建设与

思政元素挖掘

任务11：职业教育课

程思政育人路径设

计

任务12：职业教育课

程思政案例与元素

挖掘

任务13：职业教育课

程思政体系建设

─

课程思政育人路径设

计方案15份，课程思政

元素挖掘报告15份、课

程思政体系建设方案

15份。

职 业 教

育 课 程

资 源 建

设

建设教师主讲的课程

的课程标准、搭建课

程配套教材框架、建

设关键数字化教学资

源，建成一套完成的

数字化课程教学资源

体系。

─

任务14：职业教育课

程标准建设

任务15：职业教育课

程教材建设

任务16：职业教育

课程数字化教学资

源开发

任务17：职业教育

教案制作

任务18：职业教育

线上课程开发

课程标准15份、教材样

章15份、教案15份、数

字化资源15套、网课15

门。

职 业 教

育 教 学

实 施 能

力提升

依托前期建设的教学

资源，开展线上线下

混合式教学实践，完

善课程建设。

─ ─

任务19：职业教育

示范课程建设

任务20：职业教育

线上线下混合式教

学组织与实施

任务21：职业教育

课堂教学实践

示范课建设方案15份、

混合式教学方案15份、

课程教学实践总结报

告15份。
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工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

“乐龄

养生”名

师工作

室

培 养 现

代 职 业

教 育 理

念

1.职业教育法等政策

法规学习

2.健康养老领域的产

教融合与校企合作

3.健康养老专业领域

的数字化改造与协同

创新

任务 1：研讨中国特色

现代化与现代职业教育

改革与发展。结合本校

的实践情况，进行深刻

剖析，提出改进方案；

任务 2：研讨智慧健康

养老领域职业教育的发

展。全面了解国内现状，

分析痛点问题，寻找亮

点机遇；

任务 3：研讨中外现代

学徒制。对比国外先进，

把脉国内实施现状。

任务 1：实践健康养

老领域的产教融合

与校企合作。走进深

度校企合作企业进

行顶岗实践；

任务 2：实践智慧健

康养老专业领域的

现代学徒制人才培

养。作为现代学徒制

班级导师助理，跟班

教师学习和带教；

任务 3：实践智慧健

康养老专业的数字

化改造与升级。选择

合作社区进行居家

养老服务中心的智

慧养老服务系统的

培训，汇总分析服务

数据。

任务 1：探索健康养

老领域的产教融合

与校企合作和现代

学徒制模式。立项

一个校级或校级以

上产教融合与校企

合作和现代学徒制

模式相关项目。

任务 2：探索智慧健

康养老专业的数字

化改造与升级。撰

写智慧健康养老专

业的数字化改造与

升级典型案例一

个。

1..产生科教研成果，

发表现代职业教育相

关论文或申请课题

2.能够开展健康养老

领域现代职业教育发

展讲座和培训

3.获得双师型认证
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工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

开发“养

老照护”

课 程 及

资源，开

展 课 程

教 学 改

革

1.建设教学资源研发

2.老年照护教育教学

方法

3.开展教科研课题研

究

4.老年照护技能培训

5.老年照护的新技术

和新发展

6.企业实践

任务 1：建设课程资源。

课程资源的开发、整合

与管理，完成一门相关

课程的教学资源。

任务 2：完成一个模块

的课程教学设计。选择

一个模块或单元，完成

教学设计并展示。

任务 3：实施老年照护

技能培训。通过培训，

提升照护能力，并能指

导相关社会服务类培训

及指导相关竞赛并获

奖。

任务 4：岗位实践。通

过岗位实践，获取新知

识、新技能，达到老年

照护相关科研与成果

转化。

任务 1：通过项目研

究方法，学员了解乐

龄活动的相关理论，

为科学研究和课程

教学打下理论基础。

任务 2：通过工作坊

的方式，学员研讨乐

龄活动的体系构建，

为科学研究提供逻

辑依据。

任务 3：通过项目研

究的方式，学员学习

策划案的写作及活

动评价体系，提升课

程教学水平和技能

竞赛能力。

任务 4：通过行动学

习的方式，学员到机

构学习各类乐龄活

动的策划与组织，为

课程资源建设和技

能竞赛提供实践依

据。

任务 1：中医在老

年人养生保健中的

应用现状（调研+

讲座）

任务 2：中医在老

年病医疗过程中的

优势与劣势（调研+

讲座）

任务 3：社区居家

养老对康养人才的

需求（调研）

任务 4：构建“中

医＋养老”特色课

程体系（工作坊）

1.开发相关课程教学

资源；

2.探索新的教学模

式；

3.产生教科研成果，

发表论文或申请课

题；

4.获取职业资格证

书；

5.能开展老年照护类

培训和讲座；

6.在竞赛中获奖。

策 划 和

实施“乐

龄活动”

课 程 教

学改革

1.乐龄活动开发意义

2.乐龄活动理论基础

3.乐龄活动体系构建

4.乐龄活动的社会服

务创新

5.乐龄活动的科学研

究研讨

6.企业实践

1.开发乐龄活动课程

教学资源；

2.开展横向课题研

究；

3.出版相关教材；

4.教师教学能力比赛

获奖。

老 年 养

生 保 健

特 色 课

程 体 系

构建

1.“中医＋养老”在

医养康结合养老时代

的应用研究

2.“中医＋养老”特

色课程体系开发

1 产生教科研成果：

论文或课题；

2.开发“中医＋养

老”特色康养课程体

系。
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工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

“思维

生长”名

师工作

室

为 教 学
而研究
（ 研 究
性 思 维
的激发）

以研究性思维进行标
准研读和研制。（职
业教育政策的研读，
国家专业教学标准的
研读，国家课程标准
的研读，专业人才培
养方案的制订。

发现问题：
通过对职业教育政策
的研读、对国家专业教
学标准的研读、对国家
课程标准等的研读和
研讨，发现专业建设中
存在的问题，并找出问
题的本质，抓住问题的
核心。
分析问题：对专业建设
方面存在的问题进行
结构化、系统化思考，
分析出内因及外因。
解决问题：
1. 提出假设
依据前期对问题的发现
和分析，提出专业建设
方面的建设理念，并体
现在专业人才培养方案
的制订。
2. 检验假设
工作室成员回校后，通
过教学实践——反馈
——调整——再实践，
以此检验假设的真理
性，调整专业建设方面
的建设理念，并重新修
订专业人才培养方案。

发现问题：
通过对课程标准、教
学设计、课堂教学、
等研讨，发现课程设
计与课堂实施过程
中存在的问题，并找
出问题的本质，抓住
问题的核心。
分析问题：对课程建
设方面存在的问题
进行结构化、系统化
思考，分析出内因及
外因。
解决问题：
1. 提出假设
依据前期对问题的
发现和分析，提出课
程设计与课堂实施
方面的教学主张，并
体现在课程标准的
制订、教案的撰写、
课堂实施过程。
2.检验假设
工作室成员回校后，
通过教学实践——
反馈——调整——
再实践，以此检验假
设的真理性，调整课
程设计、课堂实施方
面的教学主张，并重
新修订课程标准、教
案，参加教师教学能
力竞赛。

发现问题：通过对
课题申报、论文撰
写、教学成果奖申
报等内容的研讨，
发现教科研建设方
面存在的问题，并
找出问题的本质，
抓住问题的核心。
分析问题：对教科
研方面存在的问题
进行结构化、系统
化思考，分析出内
因及外因。
解决问题：
1. 提出假设
依据前期对问题的
发现和分析，提出
教学科研的研究方
向，并体现在论文
撰写、课题申报、
教学成果奖培育。
2. 检验假设
工作室成员回校
后，通过教学实践
——反馈——调整
——再实践，以此
检验假设的真理
性，调整教学科研
的研究方向，并进
行论文撰写、课题
申报、教学成果奖
培育。

每位成员完成八个一，
实现从“完成教学”走
向“研究教学”：
1.形成一种思维（研
究性思维养成，促进教
师职业成长）
2.确立一个主张（提
炼出自己的教学主张）
3.做好一个标准（专
业人才培养方案被评
为省级优秀）
4.建好一门课程（完
成一门在线精品课程
的建设）
5.讲好一节课堂（教
学能力竞赛获奖）
6.写好一篇论文（发
表一篇省级及以上期
刊论文）
7.做好一个课题（立
项或结题一个课题）
8.完成一次推广（针
对自己的教学主张，进
行一次主题讲座）

在 教 学

中研究

（ 研 究

性 思 维

在 教 学

工 作 中

的运用）

以研究性思维进行教

学设计（教学目标、

学情分析、教学重难

点、教学策略、教学

方法、教学评价的设

计等）。

以研究性思维开展课

堂教学。（教案的撰

写，教学方法的创新，

教学环节的设计，课

堂组织的实施。）

对 教 学

做研究

（ 研 究

性 思 维

在 教 科

研 工 作

中 的 体

现）

以研究性思维提升教

科研能力（课题申报

书的撰写，高水平论

文的撰写，教学成果

奖的培育和申报）
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工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

悦馨

名师工

作室

师 德 师

风 与 课

程思政

以“上好一堂课”为

目标，根据“双师型”

教师培养要求，结合

教师教学能力竞赛等

相关文件要求，岗位

实践与教育教学能力

培养相结合，建构课

程任务图谱；根据岗

位代表性工作任务的

要求，完成一个教学

任务的设计、实施和

考核评价。

1.制定师德提升计划。
结合个人实际情况，制
定年度计划及三年预
期提升目标并付诸实
践。
2.拟定课程思政建设
计划。联系本人任教的
一门课程，制定两年的
课程思政建设计划。
3.进行课程思政整体
设计。设计一门课程的
课程思政主线，按照一
定逻辑关系，挖掘课程
思政元素。
4.完成一个模块的课
程思政教学设计。遴选
一个模块/单元，完成
课程思政教学设计。
5.开发一个模块的课
程思政资源。完成选定
的教学单元的课程思
政线上线下教学资源
的开发。
6.完成一个任务的课
程教学实践。进行一个
任务的课程思政教学
实践，优化教学方案及
思政设计。

1.实施师德提升举
措。按照师德提升计
划，实施各项培养措
施。
2.完善课程思政整
体设计。在实践过程
中，不断优化并初步
形成一门课程的课
程思政图谱。
3.完成一门课程的
课程思政教学设计。
根据整体设计及单
元设计，完成一门课
程的思政教学设计。
4.开发一门课程的
课程思政资源。根据
思政教学设计，完成
一门课程的线上线
下思政教学资源的
开发。
5.完成一门课程的
课程教学实践。进行
一门课程的课程思
政教学实践，优化教
学方案及思政设计。

1.总结师德提升

情况。持续实施各

项培养措施，总结

三年师德提升情

况。

2.持续进行课程

思政建设。在实践

过程中，持续优化

课程思政图谱及资

源。

1.师德建设成果及总

结

2.一门课程的课程思

政整体设计

3.一次公开课或一次

讲座

4.一门课程的思政教

学资源开发（教案、

案例库、素材库等）
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工作室

名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

岗 位 实

践 与 课

堂教学

以“上好一堂课”

为目标，根据“双师

型”教师培养要求，

结合教师教学能力竞

赛等相关文件要求，

岗位实践与教育教学

能力培养相结合，建

构课程任务图谱；根

据岗位代表性工作任

务的要求，完成一个

教学任务的设计、实

施和考核评价。

1.岗位实践。通过岗位

实践，完成一门课程对

应岗位的代表性工作

任务的分析，建构岗位

任务图谱及素质、知

识、能力三维模型；参

与不少于 1 个技能/行

业标准的开发。

2.课堂教学实践。以 1

个代表性工作任务为

例，进行教学设计、书

写教案、建设教学资

源、完成 1次公开课。

3.参加竞赛。参加 1次

行业技能竞赛或教学

能力竞赛，并争取获得

省级二等奖以上成绩。

1.岗位实践。继续参

加岗位实践，优化岗

位任务图谱及素质、

知识、能力三维模

型；主持不少于 1

个技能/行业标准的

开发。

2.课堂教学。完成一

门课程所有任务的

教学设计、教案书

写、教学资源建设，

尝试新型教学模式；

上 1 次公开课或开

展 1次讲座。

3.参加竞赛。参加 1

次行业技能竞赛或

教学能力竞赛，并争

取获得省级二等奖

以上成绩。

1.岗位实践。继续

参加岗位实践，优

化岗位任务图谱及

素质、知识、能力

三维模型；主持不

少于 1 个技能/行

业标准的开发。

2.课堂教学。优化

一门课程所有任务

的教学设计、教案、

教学资源，课程全

部上线并全面实施

新型教学模式。

3.参加竞赛。参加

1 次行业技能竞赛

或教学能力竞赛，

并争取获得省级二

等奖以上成绩。

1.课程任务图谱及素

质、知识、能力三维

模型

2.一门课程教案（大于

等于 48 学时）

3.技能/行业标准1个

4.公开课 1次（40-50

分钟）

5.讲座 1次

6.省级（以上）行业

竞赛或教学能力竞赛

获二等奖 1项。
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名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

课 程 开

发 与 资

源建设

以重构和建好一门母

婴护理相关专业课程

为目标，对接国家精

品在线课程建设标

准，按照“课程设计

→课程资源设计→资

源建设→课程上线与

运行→课程申报材料

筹备”流程，指导学

员（团队）完成一门

课程建设。

1.制定课程标准。按照

岗课赛证融合理念，基

于任务导向，重构课程

内容与结构，并制定课

程标准。

2.制定资源建设计划。

总体设计课程资源，并

制定建设计划。

3.建设课程资源。完成

1 个模块（不少于 10

学时）的课程教学资源

建设，包含视频、动画、

微课、习题、试卷等线

上资源及 PPT、案例、

评价标准等线下教学

资源。

1.课程资源建设。完

成 1 门课程的线上

线下教学资源建设。

2.课程上线运行。完

成 1-2 期课程上线

服务工作，能独立完

成在线课程运行与

维护工作。

3.培育省级精品在

线开放课程。完成课

程申报申报书撰写，

审核课程数据信息

表与课程平台数据，

准备申报省级精品

在线开放课程。

1.课程资源优化。

在运行过程中，持

续完善与优化课程

资源，完成课程资

源的迭代更新。

2.课程运行与维

护。课程持续开课，

并进行适时维护。

3.申报省级精品

课程。自查课程运

行数据，完成相关

申报材料，申请省

级精品课程项目并

争取立项或者按照

省级精品课程要求

进行建设。

4.撰写典型案例。

撰写精品在线课程

建设典型案例 1

个。

1.课程标准

2.精品在线课程建设

方案

3.课程资源包（大于

等于 48 学时）1个

4.课程建设典型案例

1个
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名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

教 学 研

究 与 可

持 续 发

展

以完成 1 项教育教学

研究为目标，基于职

业教育最新理念，开

展课程重构、教学模

式、评价模式、资源

建设等方面的行动研

究。

1.申报项目。进行教育

教学研究项目选题，撰

写项目申报书。

2.项目开题。完成开题

论证，根据专家意见，

优化项目实施方案。

1.开展研究。根据项

目研究进度安排，开

展研究，收集资料。

2.优化方案。按照

“边实践边完善”的

原则，结合研究过程

中的实际情况，进一

步优化项目实施方

案。

1.项目总结。整理

研究资料，按照项

目结题要求，进行

成果论证与项目结

题。

2.成果固化。根据

研究过程中产生的

成果情况，以论文、

专利、专著、报告

等形式，将研究成

果固化。

1.项目申报书

2.开题报告

3.研究报告

4.项目研究成果（论

文、专著、专利等）

数控加

工技术

名师工

作室

模块一：

先 进 制

造技术

1.数控加工技术

2.增材制造技术

3.数字孪生技术

1.超硬刀具数控激光加

工工艺与加工；

2.光固化 3D 打印模型

设计优化、切片、打印

及后处理；

3.智能制造产线数字化

建模与机构仿真。

1.航空发动机核心

部件五轴激光加工

工艺与加工；

2.金属 3D 打印模型

设计优化、切片、打

印及后处理；

3.智能制造产线机

电虚拟联调。

1.精密医疗细微结

构五轴激光加工；

在线检测自适应加

工与数据实时检测

防撞；

2.增、减材复合制

造模型设计优化、

零件加工和后处

理；

3.数字孪生技术应

用。

1.获得职业资格等级

证书；

2.编写 3 本及以上的

新形态教材；

3.指导学生或参加职

业技能竞赛获省级奖

励 5 项及以上；4.主

持或主要参与企业横

向教科研项目 3 项及

以上；

5.发表高水平教研教

改或科研论文 5 篇及

以上；

6.申请专利 5 项及以

上。
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名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

模块二：

教 学 能

力提升

1.教师数字素养提升

2.课程资源建设与教

材开发

3.教师职业技能大赛

指导与参赛

1.数字技术知识与技能

学习；

2.岗课赛证融通新型教

材一体化设计；

3.职业技能大赛规程、

样题解读及备赛

1.数字化教学设计

与实施；

2.岗课赛证融通新

型教材的编写与资

源开发；

3.职业技能大赛竞

赛评判标准制定及

执裁。

1.数字化教学评价

与协同育人；

2.岗课赛证融通新

型教材和课程资源

的应用与推广；

3.职业技能大赛竞

赛资源开发及应

用。

模块三：

社 会 服

务 能 力

提升

1. 技术革新与服务

2. 论文写作与发表

3. 成果培育与申报

1.企业咨询、企业调研

及技术方案制定；

2.论文选题、写作规范

以及常用理论；

3.成果、项目的选题方

法与策略。

1.横向课题技术开

发与实施；

2.论文撰写与常用

工具的使用；

3.成果、项目的培

育。

1.横向课题技术应

用与推广；

2.论文投稿策略及

评优；

3.成果、项目的申

报与推广。

智能制

造与运

维名师

工作室

模块一：

教 育 教

学

1.职教前沿理论

2.专业群组建与设计

3.专业数字化升级改

造

4.专业人才培养方案

设计与实践

5.教学能力大赛

6.高水平师资团队建

设

1.当前职教前沿理论

解读与交流

2.专业群组建与设计

3.双高计划背景下高

水平专业群建设

4.中国制造 2025 背景

下专业数字化升级改

造

1.教学能力大赛选

题、参赛课程结构设

计，实施报告等文档

材料撰写方法

2.高水平师资团队

建设

3.课程体系设计与

实操

1.新时代职教教材

开发、设计与实施

2.职教课程实践项

目开发、设计与实

施

3.智能制造数字孪

生技术与训练

4.智能自动产线与

1.专业数字化升级专

业人才培养方案

2.1 门课程标准

3.1 门模块化课程设

计与实施方案

4.1 门教学能力大赛

设计与实施报告等资

料
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名 称

研修内容 各年度研修安排
拟产出成果

模块 具体内容 2023 年度 2024 年度 2025 年度

5.“岗课赛证”、“订

单式”、“现代学徒制”

等专业人才培养方案

设计与实践

6.先进制造工具、智能

仪表的操作与使用

7.智能制造工艺与训

练

8.工业机器人技术工

程应用与训练

9.职业教育教科研课

题申报与论文撰写

10.智能制造企业生产

现场操作岗位访学

4.课程标准开发与

实操

5.课程数字化改造

6.模块化课程开发

与实施

7.工业机器人技术

工程应用与训练

8.智能控制技术工

程应用与训练

9.企业工程项目技

术服务

10.智能制造企业智

能运维岗位访学

运维技术与工程训

练

5.企业工程项目技

术服务

6.智能制造企业智

能运维岗位访学

5.1 本新时代职教教

材

6.1 门完整的职教课

程实践项目

7.1 篇论文

主持或主要参与省级

教科研项目 1项以上

9.1 项企业技术服务

工程项目

10.1个智能制造与运

维类实训室建设方案

模块二：

课 程 资

源开发

1.课程体系设计

2.课程标准开发

3.课程数字化改造

4.模块化课程开发

5.新时代职教教材开

发与设计

6.职教课程实践项目

开发

模块三：

工 程 实

践

1.先进制造工具、智

能仪表的操作与使用

2.智能制造工艺与训

练

3.工业机器人技术工

程应用与训练

4.智能控制技术工程

应用与训练

5.智能制造数字孪生

技术与训练

6.智能自动产线与运

维技术与工程训练

7.科研与技术服务

8.企业现场工程实践
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附件 4

2023年“双师型”名师工作室专题研修报名表

姓 名 性 别 年 龄

专 业 学历/学位 工作年限

职 称 职 务 企业经历 有/无

单 位 部 门

通讯地址 手机号码

拟申请参加的“双师型”
名师工作室名称（限 1个）

报名

人基

本情

况

（近

3年）

主要授课专业及课程：

指导学生竞赛情况（限 5项）：

个人获奖情况（限 5项）：

教研成果（主持或参与课程、教材建设等）

科研成果（课题、著作、论文、专利等）：

培训的需

求及建议

推荐单位

意见 （推荐单位盖章）

年 月 日

省级“双师

型”名师工

作室意见
工作室主持人（签字）：

年 月 日
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附件 5

2023年“双师型”名师工作室专题研修报名汇总表

推荐单位（公章）： 联系人： 电子邮箱：

序

号
姓 名 身份证号码 年龄

职教

教龄
职称/职务 工作单位 任教专业（课程）

报名参加

工作室名称
备注

1

2

3

4

5

6

说明：该表以设置的“双师型”工作室研修项目为单位，学校汇总后，发送至相应工作室指定邮箱，请同时报送 excel版本及盖章扫描的 PDF 版本。


