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	评价内容
	评价指标
	评价要点
	分值

	














考核标准
	
匹配性
	①专业技能考核标准的考核内容的宽度、高度体现了专业人才培养方案中的典型岗位要求。
	5

	
	
	②专业技能考核标准的能力、素养要求与专业人才培养
方案中培养规格的能力、素质相匹配。
	5

	
	






科学性
	①专业技能考核标准的模块划分合理，逻辑性强。
	3

	
	
	②考核模块中的考核内容（项目、任务）选取科学、合理。
	3

	
	
	③考核标准中对考核内容（项目）的能力（含技能、素养）表述全面准确，能确保项目完成需要。
	3

	
	
	④考核标准中的内容和能力要求体现职业岗位工作的新
变化、新要求。
	2

	
	
	⑤考核标准中的内容和能力要求融入了新技术、新工艺和新标准。
	2

	
	
	⑥考核标准中的评价标准评价点及赋分设置科学、合
理，能支持考核内容（项目）能力要求。
	3

	
	
	⑦考核标准依据国家职业标准、国家（ 省级） 教学标准，参照行业（企业）技术标准与技术规范、省级专业技能考核标准，并能与上述标准保持一致。
	
2

	
	
	⑧考核标准的整体设计体现1+X证书等职业教育发展的新趋势。
	2

	
	

规范性
	①考核标准中涉及的技术要求和专业术语符合国家标准或技术规范，符合法律法规和有关文件要求。
	
3

	
	
	②结构完整、要素齐全， 文本格式、文字表达准确规范、层次清晰、逻辑严密。
	2

	
	


可操作性
	①抽查方式中，模块、项目（试题）或工位抽取方式合理， 能确保每位学生均能面向所有模块和项目（ 试
题），最终抽取的项目（试题）能覆盖所有模块。
	
2

	
	
	②各模块抽取的学生比例合理，核心技能项目（试题） 抽取的学生数量足够，能确保抽样测试的结果真实反映学生整体水平。
	
2

	
	
	③所有项目考核设施设备要求与学校实习实训条件匹配，能达到岗位工作现场的一般要求。
	1




	评价内容
	评价指标
	评价要点
	分值

	










考核题库
	


匹配性
	①题库各模块考核能力、素养点的总体广度、深度与考核标准的能力和素养要求相匹配。
	7

	
	
	②题库突出了专业核心技能点的考核，核心技能点在题库中有主要试题体现，赋分能体现其重要地位，且保证
每名学生均能抽到其一。
	
7

	
	
	③评分标准完整，和技能考核标准中对应评价标准相匹配，评价点设置准确、客观，分值比例分配合理，可操作性强。
	
6

	
	



科学性
	①题库中题目难易程度适当，梯级分布，低难度试题不得超过30%，高难度试题不得低于20%，高难度试题应契合考核标准中的难点设置。
	
7

	
	
	②题目以企业典型工作任务（项目）的方式呈现，给定条件和要求合理，综合性强，能体现在真实情境中考核学生的职业技能。
	
7

	
	
	③体现专业新知识、新技术、新工艺、新材料、新标准
等的应用。
	5

	
	
	④题库及时动态更新，每年不低于10%。
	5

	
	


规范性
	①题库试题数量充足，达到或超过湘教发〔2019〕22号文中规定的最低数。
	4

	
	
	②各模块的题量适当，与学生技能考核要求相适应。
	3

	
	
	③考核内容具有综合性，考核时长在1～3 个小时。
	3

	
	
	④同类项目试题考核时长一致。
	3

	
	
	⑤题目表述清晰，技术要求和专业术语符合国家行业等的规范。
	3

	
合计
	
100




附件3

湖南省高职高专院校学生专业技能考核题库统计表（样表）



	
模块名称
	
项目名称
	
试题编号
	
测试的能力与素质
	试题难易程度

	
	
	
	
	较难
	中等
	较易

	



模块 1
	
项目 1
	试题 1
	
	
	
	

	
	
	„„
	
	
	
	

	
	
项目 2
	试题 1
	
	
	
	

	
	
	„„
	
	
	
	

	
	
„„
	„„
	
	
	
	

	
	
	„„
	
	
	
	

	



模块 2
	
项目 1
	试题 1
	
	
	
	

	
	
	„„
	
	
	
	

	
	
项目 2
	试题 1
	
	
	
	

	
	
	„„
	
	
	
	

	
	
„„
	„„
	
	
	
	

	
	
	„„
	
	
	
	

	
„„
	
„„
	„„
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



填表说明：该表为参考样表，各专业可根据实际情况调整，但表格须包含模块名称、项目名称、试题编号、测试的能力与素质、试题难易程度等信息，且每题 1 行。

－30－

－29－
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[bookmark: 湖南省高职高专院校学生][bookmark: 专业技能与开设课程对应表（样表）]湖南省高职高专院校学生
专业技能与开设课程对应表（样表）


	
课程名称
	
主要技能
	是否列入考核项目
	
备注

	
	
	是
	否
	

	




课程1
	
技能1
	
	
	

	
	
技能2
	
	
	

	
	
......
	
	
	

	




课程2
	
技能1
	
	
	

	
	
技能2
	
	
	

	
	
......
	
	
	

	
......
	
......
	
	
	



填表说明：1.该表为参考样表，各专业可根据实际情况调整，但表格须包含课程名称、课程对应的主要技能、是否列入考核项目等信息。2.此表中技能点仅针对本课程的技 能点，而非技能考核标准中的考核项目。


附件5


湖南省高职高专院校专业技能考核标准与题库框架体例
（参考）


***学校***专业技能考核标准一、专业名称及适用对象
1. 专业名称
XX（专业代码：XX）。2．适用对象
高职高专全日制在籍毕业年级学生。
二、考核内容
说明：1.先对专业技能考核内容进行总体概述，概述要体现 考核内容的设计思路，可以用图、表或文字方式呈现。
2. 考核内容必须以项目方式呈现，项目要有一定的综合性， 须来源于岗位典型工作任务。
3. 项目按模块归类。模块可以按专业基本技能、岗位核心技 能、跨岗位综合技能归类，或者按岗位、技能特点等进行归类。
模块一 XX
1．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养)


2．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养)－7－
……
模块二 XX
1．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养) 2．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养)
……
三、评价标准
说明：分模块（项目）提出对应评价要点（含技能和素养）， 其作用是为对应题库中题目制定评分细则提供依据。
四、抽考方式
说明：明确模块、项目、试题抽取办法，以及参加不同模块 考试的学生数量（比例），原则上所有模块都有学生参考。

***学校***专业技能考核题库
（概述确定题库结构与内容的依据、范围，各模块题量等。）
一、XX 模块
（题库模块与《标准》中的专业技能模块对应）
1. 试题编号：1-1（编号规则：模块号-本模块试题流水号）： XX（项目名称）


（1） 任务描述
（讲清楚工作任务内容、要求、提交的作品和相关材料等）
（2） 实施条件
（应包括场地、设施设备、工具、软件环境等）
（3） 考核时量
（同类试题考核时量大体均衡，考核时长 1-3 小时）
（4） 评分细则
（以对应考核标准中的评价标准为依据，应包含技能与素养 要求，其中素养要求分值原则上不超过 20%。原则上一题一个评分细则）
2. 试题编号：1-2：XX
（1） 任务描述
（2） 实施条件
（3） 考核时量
（4） 评分细则
……
二、XX 模块
……
注意：各模块题量和难度应基本相当，不同专业题库的试题 数量按有关文件要求确定。


附件 14


湖南省高职高专院校专业技能考核专家推荐汇总表

[bookmark: 学校（盖章）                               联系人]学校（盖章） 	联系人 	联系电话 	

	序号
	专业名称
	姓名
	职务/职称
	身份证号码
	联系电话
	主要成就

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1.各校各专业推荐专家数不超过2人。2.专业名称填写专家所属专业。3.主要成果包括专家的专业水平及与本专业相关的主要成就以及参与专业技能抽查的经历等。4.请将此表盖章后的PDF版和Excel电子稿一并于10月30日前发送至liqiong@hnedu.com。

