近期拟选任的科级干部职位公布

职位1：党政办公室  综合科副科长
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.中共党员，政治素质高、党性原则强；

3.爱岗敬业，工作严谨，热情周到，语言表达能力强，服务意识强，有较强的团队协作精神和组织协调能力；

4.吃苦耐劳，能随时处理突发性、临时性工作，抗压能力强；

5.能熟练运用主流办公软件。

职位2：党政办公室  机要科副科长
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流

任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.中共党员，政治素质高、党性原则强；

3.安心本职工作，工作严谨、细致，责任心强，保密意识强；

4.具备公文处理能力。

职位3：纪委办、监察专员办公室  审查调查科科长（或副科长）
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.中共党员，政治素质高、党性原则强；

3.具有较强的文字综合能力和语言能力；
4.同等条件下，法律、财务、审计、基建等专业人员优先。

职位4：发展规划与系统建设处  发展规划与校企合作科科长

选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.具有较强的管理能力、协调沟通能力和文字表达能力；

3.从事过校企合作相关工作优先。
职位5：教务处  教研教改与资源建设科副科长
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.工作积极主动，具有较强的科研和文字工作能力；

3.主持过省教研教改课题、省自然基金项目、省哲学社会科学基金项目等省级课题者优先，有教务工作经历优先。

职位6：科研管理处  学科建设科科长
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.政治理论素养过硬；
3.熟悉各种科研政策和管理规定，熟悉学校的学科特点和研究方向，有良好的组织协调能力、开拓创新意识和高度的责任心；
4.掌握一定的检索分析工具和专用软件使用技能。
职位7：科研管理处  项目成果管理科副科长
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.熟悉各种科研政策和管理规定，掌握一定的档案学和统计学知识，掌握一定的检索分析工具和专用软件使用技能
3.有全局意识、高度的责任心、良好的沟通能力和甘于奉献的精神。
职位8：科研管理处  学报编辑部副主任
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.政治理论素养过硬；
3.具备扎实的语言文字功底、深厚的专业编辑知识、谨慎求实的工作作风，有开拓创新意识、良好的沟通能力和甘于奉献的精神。

职位9：学生工作部（处）  学生教育管理科副科长

选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.政治素质好，有较强的执行力；

3.责任心强，工作积极主动、耐心仔细，有较强的管理和组织能力，优秀的团队合作精神和敬业精神；

4.热爱学生工作，熟悉学生教育管理工作，有一定的文字工作能力和学生应急处突能力。
职位10：学生工作部（处）  学生公寓管理中心副主任

选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.政治素质好，有较强的执行力；

3.责任心强，工作积极主动、耐心仔细，有较强的管理和组织能力，优秀的团队合作精神和敬业精神；

4.热爱学生工作，熟悉安全管理工作，有一定的应急处突能力。
职位11：团委  干事（正、副科级均可）

选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；
2.年龄28岁以下，热爱共青团工作，待人接物热情大方，解答问题细致、有耐心；
3.熟悉团委、学生会政策，有本科或研究生团学干部经历优先。
职位12：信息工程学院  党政办公室主任（或副主任）
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：
1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.中共党员；

3.具有较强的管理能力、协调沟通能力和文字表达能力；

4.有相关工作经历、熟悉财务管理工作者优先。
职位13：信息工程学院  教务科研办公室主任（或副主任）
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.熟悉教学科研工作；

3.具有较强的管理能力和科研能力。

职位14：信息工程学院  学生工作办公室主任（或副主任）
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；

2.中共党员；

3.具有较强的管理能力、协调沟通能力和文字表达能力；

4.有辅导员工作经历。

职位15：应用技术学院  办公室主任
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：
1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；
2.具有良好的组织、协调能力。善于与外界打交道，能处理好开放大学系统内外各相关职能部门的关系。特别是有省委组织部、省教育厅等校外单位借调经历者优先。

3.具有较强的新闻意识和扎实的文字功底。善于发现、总结全省开放大学系统中的相关工作亮点、经验做法及优秀学员事迹，并能及时宣传报道；

4.具有较强的大局观念、团队合作意识和服务意识。能服从部门领导的安排，认真对待各项临时性工作；能配合同事做好其他相关工作。

职位16：应用技术学院  农民大学生办公室副主任
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；
2.具有良好的组织、协调能力。善于与外界打交道，能处理好开放大学系统内外各相关职能部门的关系。

3.具有较强的新闻意识，较扎实的文字功底，以及较强的教学与科研能力。能开展农民大学生培养的相关研究与实践探索工作；

4.熟悉“三农”工作，能吃苦耐劳，乐于奉献。凡是有从事大学生村官工作经历和乡村振兴人才培养相关研究经验的，优先考虑。

5.具有较强的大局观念、团队合作意识和服务意识。能服从部门领导的安排，认真对待各项临时性工作；能配合同事做好其他相关工作等。

职位17：终身教育指导服务中心办公室  终身教育研究与管理中心主任

选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；
2.具有正科职岗位工作经历；

3.熟悉科研项目管理业务，有终身教育工作经历，有较强的组织管理能力和协调沟通能力。

职位18：终身教育指导服务中心办公室  社区教育管理中心主任
选任范围：全校范围
选任方式：个别提拔或平级交流
任职条件：

1.具备《湖南开放大学党政领导干部选拔任用工作实施办法》中规定的科级干部应当具备的基本条件和资格，以及《关于科级干部选拔任用工作的通知》中选拔任用工作原则、任职资格条件和要求；
2.具有正科职岗位工作经历；

3.有较强的文字综合能力和组织管理能力，熟悉开放大学办学体系运行。

联系人：仇逸欧        联系电话：82821025
说明：请参加科级干部选拔的人员所在单位（部门）主要领导在《湖南开放大学科级职岗位自荐表》上签字，以上职位接受书面自荐报名材料截止时间为2022年5月17日下午5:30。

党委组织部

2022年5月16日
