
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc306352681][bookmark: _Toc306627115][bookmark: _Toc307821840][bookmark: _Toc306357713][bookmark: _Toc306352505]湖南开放大学
开放教育招生考评与奖励办法

为进一步推动我校招生工作制度化、常态化、系统化和科学化，更好地发挥分校在招生工作中的积极性，建立可持续发展的招生工作机制和稳定的招生工作队伍 ,结合我校招生工作实际，特制定本办法。
一、考核奖励对象
考核对象：各分校、学习中心（教学点）
奖励对象：各分校、学习中心（教学点）及相关教职工
二、考核内容
（一）招生宣传
具有开拓精神，关注新形势下社会人才需求和学生学习需求变化，在实践中积极探索、创新招生宣传模式，积极开展本校招生改革试点或参与省校相关改革试点工作。
（二）制度建设
在招生工作中严格执行相关政策法规和规章制度，制定本校招生工作规章制度，自觉维护湖南开放大学办学体系的社会声誉。
（三）计划落实
在招生过程中，分校及学习中心（教学点）按申报计划进行招生工作策划与宣传，落实学校招生工作要求，实现学校招生目标任务。
（四）常规工作
分校及学习中心（教学点）招生宣传、入学资格审核、维护学生权益等招生过程中各方面的管理工作，及时完成招生工作各阶段的任务。
（五）队伍建设
重视招生队伍建设，确保招生队伍稳定，并积极开展相关培训、研讨等工作，提升招生队伍的工作能力和业务水平。
（六）事故防控
[bookmark: _Hlk88041175]分校或学习中心（教学点）“严禁中介生、严禁三无点、严禁点外点、严禁乱收费、严禁乱承诺”，坚决执行贯彻国家开放大学招生管理制度的有关规定。所有的招生简章均严格按照国家开放大学的具体要求进行印制，招生计划严格遵照国家开放大学的招生计划进行，立足于本地不跨区域招生，更不能委托个人招生，以诚实、守信为原则，加强招生管理。
（七）工作特色
[bookmark: _Hlk88053496]分校或学习中心（教学点）在招生思路、招生宣传、招生措施、方法等方面有开拓、创新的相关特色支撑材料。
三、考核程序
1.每年年底，省校发布招生考评工作通知。成立招生考评领导小组，由省校分管招生工作的校领导任组长，有关部门负责人为成员（名单在通知文件中公布）。
2.各分校根据通知，对照本办法进行自评，分校在考评表中要明确提出是否申报先进分校的意见。
3.省校组织集中评审并公布考评结果。
四、奖项设置、评奖条件
设招生先进分校、先进个人、先进标兵三个奖项。
（一）先进分校
1.严格按照教育部、国家开放大学和湖南开放大学制定的各项招生政策，认真组织实施招生工作。
[bookmark: _Hlk88053472]2.学校领导高度重视，制度完善，目标明确，措施得力，奖罚分明。有与招生工作需要相匹配的人员配备、经费预算和设施设备。
[bookmark: _Hlk88053596]3.系统意识强，能为学习中心（教学点）的招生工作提供较完善和有效的指导、管理和服务，学习中心（教学点）反映较好。 
[bookmark: _Hlk88053672]4.认真开展生源调查与预测工作，较准确地把握所辖区域的生源状况，合理申报招生专业和招生计划，圆满完成招生任务，且生源结构有改善。
[bookmark: _Hlk88053914]5.录取程序规范、措施得力，差错少，能坚持公开、公平、公正原则。报送的各类统计信息数据准确、及时。
[bookmark: _Hlk88042216]6.在年度招生中，招生总人数在分校排名靠前，年度经费上缴率达到90%以上。
[bookmark: _Hlk88042345]7.分校及下辖学习中心（教学点）在招生工作中无违纪事件和责任事故发生。没有被国家开放大学、湖南开放大学、市州及以上教育行政管理部门通报批评，没有学生在省级及以上平台投诉。
[bookmark: _Hlk88054746]8.凡在招生工作中存在违规违纪行为，或发生重大违纪事件的均实行一票否决。
（二）先进个人
1.认真贯彻执行各项招生政策和规定，遵纪守法，具有良好的职业道德，爱岗敬业，工作扎实规范。 
2.熟悉招生工作的政策、规定、流程和要求，具有较强的发现问题与解决问题的能力，能够妥善处理招生方面各种突发事件与问题。
3.有较强的主动服务意识，服务态度好，能按时完成分校交给的工作任务，并能热心为学习中心（教学点）服务，有较高的好评。 
4.在分校或学习中心（教学点）的招生工作成绩突出。 
[bookmark: _Hlk88042259]5.在招生过程中没有违规违纪行为，没有被各级开放大学通报批评或学生投诉的情况。 
6.至考评当年，已从事开放教育招生工作1年及以上。
（三）先进标兵
1.满足招生先进个人的所有条件。
[bookmark: _Hlk88042738]2.招生工作中有创新举措、特色材料或建设性指导意见。
3.为本校和本部门拓展办学领域、开拓办学渠道、完成招生任务作出了较大贡献。 
五、奖励指标、标准
（一）先进分校
招生先进分校每年度不超过6个，颁发奖牌证书。
（二）先进个人
[bookmark: _Hlk86328647]1.每年度先进个人名额按以下方式计算：全年招生人数按300：1（即注册300人，产生1名先进个人）的比例计算评奖指标。全年招生在300人以下的分校按300人算。（招生人数以省校教务处核定的学籍注册人数为准，计算时均按小数点后一位四舍五入到整数）。先进个人奖励2000元/人并颁发荣誉证书。
2.先进个人的申报名额中县级学习中心（教学点）占比不低于50%。
（三）先进标兵
先进标兵每年度不超过10名，各分校初评后推荐1名候选人到省校进行集中评定。先进标兵奖励4000元/人并颁发荣誉证书。
六、考评材料
[bookmark: _Hlk86328589]各分校将本单位的年度招生工作总结（包括主要经验和存在的问题以及来年的工作思路和措施等）、年度招生统计表和《湖南开放大学开放教育招生考评表》（附件1）及《湖南开放大学开放教育招生个人奖审核表》（附件2）一并上报省校系统建设与招生工作处。
七、附 则
1.本办法由湖南开放大学系统建设与招生工作处负责解释。
2.本办法从2021年起开始施行，学校其他的管理办法凡与本办法有关规定不一致的，以本办法为准。

附件1：     
湖南开放大学开放教育招生考评表
分校名称：                                   年份：
	考评
项目
	项目内涵
	分值
	自评
得分
	考评
得分

	招生宣传
	具有开拓精神，关注新形势下社会人才需求和学生学习需求变化，在实践中积极探索、创新招生宣传模式，积极开展本校招生改革试点或参与湖南开放大学相关改革试点工作
	15
	
	

	制度建设
	在招生工作中严格执行相关政策法规和规章制度，制定本校招生工作规章制度，自觉维护湖南开放大学办学声誉，操作规范
	15
	
	

	计划落实
	在招生过程中，分校及学习中心(教学点)按申报计划进行招生工作策划与宣传，并落实学校招生工作要求，实现学校招生目标任务
	15
	
	

	常规工作
	重视落实分校及学习中心(教学点)设置与管理、招生宣传、招生过程管理、入学资格审核、学生权益维护等各方面工作，及时完成招生工作各阶段任务，工作质量较高
	20
	
	

	队伍建设
	重视招生队伍建设，确保招生队伍稳定，并积极开展相关培训、研讨等工作，提升招生队伍的工作能力和水平
	10
	
	

	事故防控
	所在分校或学习中心（教学点）近两年来的招生未发生违规招生和违规办学行为且规模保持平稳或稳步有序增长
	15
	
	

	工作特色
	分校在招生过程中有特色支持材料
	10
	
	

	得分合计
	
	
	
	

	自评意见
	

      负责人：（公章）   日期：

	考评结果
	
湖南开放大学：（公章）   日期：


附件2：    
湖南开放大学开放教育招生个人奖审核表
分校：                     奖项类型：（先进个人/先进标兵）
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	年龄
	

	政治面貌
	
	职务职称
	

	工作部门
	
	从事招生工作年限
	

	主要事迹（可另附页）
	







	分校
意见
	          （公章）                       年  月  日

	省校
意见
	          （公章）                       年  月  日



8

