附件1

2020年湖南省职业院校
教师职业能力竞赛思想政治教育教学
能力比赛市州参赛名额分配表
	   赛项
市州
	思政课说课比赛
	思政课课外实践活动设计比赛
	“课程思政”
说课比赛
	限报作品总数

	长沙市
	3
	3
	3
	9

	株洲市
	2
	2
	2
	6

	湘潭市
	2
	2
	2
	6

	衡阳市
	2
	2
	2
	6

	邵阳市
	2
	2
	3
	7

	岳阳市
	2
	2
	3
	7

	常德市
	2
	2
	3
	7

	张家界市
	2
	1
	1
	4

	益阳市
	1
	2
	1
	4

	郴州市
	2
	2
	1
	5

	永州市
	2
	2
	2
	6

	怀化市
	2
	2
	2
	6

	娄底市
	2
	2
	2
	6

	湘西自治州
	2
	2
	1
	5

	总  计
	28
	28
	28
	84


附件2

2020年湖南省职业院校
教师职业能力竞赛思想政治教育教学
能力比赛参赛选手报名表
	赛  项
	

	参赛课程
	
	课时数
	

	所属专业
（专业代码）
	

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历、学位
	

	职  务
	
	职称
	
	任教课程
	

	工作单位（全称）
	
	邮编
	

	联系地址
	

	手  机
	
	电子邮箱
	

	个人简况：（主要工作经历、教学与科研成果）


	兹保证本作品所使用的文字、图片、动画等表现形式无任何侵权行为。
                                      签  字：
                                                             年    月    日

	本人同意将参赛作品免费公开以供交流。
 签  字：
                                                             年    月    日

	单位推荐意见： 
                                                    （ 盖章 ）            
年    月    日   


说明：本表中“所属专业（专业代码）”是指参赛课程授课对象所在的专业。
附件3

2020年湖南省职业院校教师职业能力竞赛
思想政治教育教学能力比赛报名汇总表
推荐市州（院校）公章：                 联系人：                联系电话：               填表日期：     

	序号
	赛项
	参赛作品名称
	团队成员姓名（请按贡献大小排序）
	所在学校
	性别
	职称
	任教专业
	任教课程名称
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4
2020年湖南省职业院校
教师职业能力竞赛思想政治教育教学
能力比赛推荐评委信息表
	姓  名
	
	身份证号码
	

	性  别
	
	移动电话
	

	学  历
	
	E－mail
	

	所在单位
	

	职  务
	

	职  称
	

	任教课程
（专业）
	

	职业院校教龄
	

	研究专长
	

	主要工作经历
（含专业或课程任教情况）
	

	主要成果
（限填三项）
	

	获得的主要
表彰奖励
	

	学校（市州）
推荐意见
	（盖章）
    年   月   日


附件5
2020年湖南省职业院校教师职业能力竞赛
思想政治教育教学能力比赛推荐评委信息汇总表
推荐市州（院校）公章：                联系人：                联系电话：            填表日期：     

	序号
	姓 名
	性别
	身份证号码
	职称
	职务
	任教课程（专业）或研究方向
	联系电话
	电子邮箱
	主要突出贡献或获奖情况

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表请提供excel文档。
附件6
2020年湖南省职业院校教师职业
能力竞赛思想政治教育教学能力比赛
思政课说课比赛评分标准
	评价指标
	评价要素
	分值

	教学设计
	1.围绕思想政治课教学目标，结合学生学情，落实立德树人；
2.教学过程思路清晰，结构合理；
3.按照“八个统一”要求推动思政课改革创新。
	30

	教学实施
	1.灵活运用多种教学方法，注重教学互动，突出学生主体地位，调动学生参与课堂积极性；
2.注重多种教学手段的优化组合，合理运用现代教育技术和数字化资源。
3.突显教师教育情怀，让思政课成为一门有温度的课。
	15

	教学效果
	1.达成教学目标，突出教学重点，解决教学难点，让学生真学、真懂、真信、真用；
2.用鲜活的案例把理论落细落小，不断增强思政课的思想性、理论性和亲和力、针对性，推动形成老师讲好思政课，学生学好思政课的良好氛围。
	20

	特色创新
	1.教学理念、设计、实施、评价彰显思政育人特点，立意新颖，构思独特，技术领先；
2.有较大推广价值。
	15

	现场答辩
	1.回答问题思路清晰，观点正确、针对性强；
2.语言组织条理清晰，逻辑严密；
3.充分体现团队合作。
	10

	教师素质
	1.教态自然，仪表端庄大方，精神饱满，讲解有激情，亲和力强；
2.逻辑严谨，思想有境界，表述规范，语言有魅力，呈现出良好的专业素养、科学精神、人文情怀；
3.在规定的时间内完成，不超时。
	10

	合    计
	100


附件7
2020年湖南省职业院校教师职业
能力竞赛思想政治教育教学能力比赛
思政课课外实践活动设计比赛评分标准
	评审方式
	评价指标
	评 价 要 素
	分值

	网
络
评
审
现
场
决
赛

	基本要求
	1.实施方案文本齐全，内容符合文件规定要求，基本要素完整；
2.文本格式美观、条理清晰，语言流畅，文字、图表简明、扼要、准确，排版符合规范。
	10

	
	整体设计
	1.实践教学目标符合职业院校思政课课程教学需要，符合专业人才培养需要，体现职教特色，表述具体、明确，可评测；
2.实践活动整体设计与教材内容相呼应，与教材、教学中的重难点相结合，与学生关注的热点焦点相结合，结合课堂教学需要而开展，坚持理论性与实践性相统一，针对性、可行性强；
3.活动设计科学、严谨，结构清晰，体现系统性、完整性，内容安排合理、有序，有效支撑教学目标的实现，体现全程全员全方位育人。
	35

	
	活动实施
	1.活动设计“以学生为中心”，突出学生的主体性与教师的主导性，让学生在主动参与中有获得感；
2.活动设计有专业特色，注重工匠精神、劳动精神、安全意识的培养；
3.实践活动与环境资源利用合理、规范，活动方式多样，学生参与面广，活动流程和要求清晰明确，组织严谨规范，活动效果好；
4.活动方案考核评价科学多元、方式多样有效。
	35

	
	特色创新
	1.实践活动参与平台多元化，理念先进，立意新颖，因地制宜、因材施教；
2.充分运用地域特色资源，注重体现区域特色、学校特色、专业特色；
3.活动设计科学合理，具有一定的思想性、可操作性、可推广性。
	20

	
	整体设计
	1.实践教学目标符合职业院校思政课课程教学需要，符合专业人才培养需要，体现职教特色，表述具体、明确，可评测；
2.实践活动整体设计与教材内容相呼应，与教材、教学中的重难点相结合，与学生关注的热点焦点相结合，结合课堂教学需要而开展，坚持理论性与实践性相统一，针对性、可行性强；
3.活动设计科学、严谨，结构清晰，体现系统性、完整性，内容安排合理、有序，有效支撑教学目标的实现，体现全程全员全方位育人。
	35

	
	活动实施
	1.活动设计突出学生的主体性与教师的主导性，让学生在主动参与中有获得感；
2.活动设计有专业特色，注重工匠精神、劳动精神、安全意识的培养；
3.实践活动与环境资源利用合理、规范，活动方式多样，学生参与面广，活动流程和要求清晰明确，组织严谨规范，活动效果好；    
4.活动方案考核评价科学多元、方式多样有效。
	25

	
	特色创新
	1.实践活动设计理念先进，立意新颖；
2.充分运用地域特色资源，注重体现区域特色、学校特色、专业特色；
    3.活动设计科学合理，具有一定的思想性、可操作性、可推广性。
	20

	
	现场答辩
	1.回答问题思路清晰，观点正确、针对性强；
2.语言组织条理清晰，逻辑严密；
3.充分体现了团队合作。
	10

	
	教师素质
	1.教态自然，仪表端庄大方，精神饱满，讲解有激情，亲和力强；
2.逻辑严谨，思想有境界，表述规范，语言有魅力，呈现出良好的专业素养、科学精神、人文情怀；
3.在规定的时间内完成，不
	10

	合     计
	200


附件8
2020年湖南省职业院校教师职业
能力竞赛思想政治教育教学能力比赛
课程思政说课比赛评分标准
	评价指标
	评价要素
	分值

	教学设计
	1.围绕课程思政目标，挖掘一门课程教学内容中的思政元素，体现课程思政知识传授和价值引领的双重功能；
2.教学过程思路清晰，结构合理，思政元素等融入课堂科学、合理、流畅；
3.思政元素的融入对学生职业能力的培养和职业素养养成起到重要支撑和明显促进作用。
	30

	教学实施
	1.灵活运用多种教学方法，注重教学互动，突出学生主体地位，调动学生参与课堂积极性；
2.注重多种教学手段的优化组合，合理运用现代教育技术和数字化资源。
	15

	教学效果
	1.达成教学目标，有效解决教学重难点问题，有效提高学生学习兴趣和学习能力；
2.深入挖掘课程思政元素，有机融入课程教学，达到润物无声的教学效果。
	20

	特色创新
	1.教学理念、设计、实施、评价彰显课程思政育人特点，立意新颖，构思独特，技术领先；
2.有较大推广价值。
	15

	现场答辩
	1.回答问题思路清晰，观点正确、针对性强；
2.语言组织条理清晰，逻辑严密；
3.充分体现了团队合作。
	10

	教师素质
	1.教态自然，仪表端庄大方，精神饱满，讲解有激情，亲和力强；
2.逻辑严谨，表述规范，呈现出良好的专业素养、科学精神、人文情怀，在规定的时间内完成，不超时。
	10

	合    计
	100


