湖南广播电视大学分校开放教育办学综合考评评分标准（2017年）
	考核项目
	考核内容
	评分标准

	总项
	分项
	
	

	办学影响力及校园文化（5分）
	办学影响力（3分）
	宣传报道
	在国家开放大学网站、省校校园网主页、湖南电大报、当地主流媒体宣传报道一次计0.2分，计满3分为止。

	
	校园文化
（2分）
	具有本地特色的
校园文化氛围
	校园文化载体形式多样，文化建设创造了成功经验，计2分。

	招生管理
（30分）
	结构规模
（5分）
	生源结构
本专科结构
	开放教育年度招生本科学生占招生总人数的30%以上（以实际注册学生为准）者计4分，每降低5%扣1分，直到扣完为止。

	
	目标完成             （20分）
	招生目标完成率
	100%完成省校年度招生工作目标计20分，完成目标90-99%计16分，完成目标80-89%计12分，完成目标70-79%计8分，完成目标60-69%计4分，完成59%以下不计分。

	
	规模增速              （5分）
	招生增长速度
	招生规模年度增幅20%以上计5分，15%-20%（不含）计4分，10%-15%（不含）计3分，5%-10%（不含）计2分，5%以下计1分。

	学籍管理
（6分）
	信息管理
（4分）
	学生信息修改率
（2分）
	学生信息修改人数/当期新生总数*100%。每学期满分1分，全年满分2分。每期计算全省平均数，高于全省平均数扣1分；低于或等于全省平均数扣0.5分。

	
	
	办证差错率
（2分）
	办证差错人数/当期应办证人数*100%。每学期满分1分，全年满分2分。每期计算全省平均数，高于全省平均数扣1分；低于或等于全省平均数扣0.5分。

	
	学位申报
（2分）
	学位获取率
（2分）
	当期获取学位的学生总数/当期本科毕业生总数*100%。每学期满分1分，全年满分2分。每期计算全省平均获取率。高于或等于全省平均值，获1分；获取率为0不记分；其余记0.5分。

	教学及教学管理
（15分）
	线上教学
（6分）
	资源点击量/行为次数（2分）
	资源点击总次数或行为总次数/当期注册人数。国开学习网和“农民大学生培养计划”学习平台分别占1分，每学期占0.5分。计算全省平均水平，平均水平及以上记满分，对低于全省平均水平分校进行排名，每递减一名扣5%。没有“农民大学生培养计划”的分校国开学习网每期总分按1分核算。

	
	
	平台登录次数
（2分）
	平台登录总次数/当期注册人数。国开学习网和“农民大学生培养计划”学习平台分别占1分，每学期占0.5分。计算全省平均水平，平均水平及以上记满分，对低于全省平均水平分校进行排名，每递减一名扣5%。没有“农民大学生培养计划”的分校国开学习网每期总分按1分核算。

	
	
	学习时长/在线天数（2分）
	平台学习总时间或在线总天数/当期注册人数。国开学习网和“农民大学生培养计划”学习平台分别占1分，每学期占0.5分。计算全省平均水平，平均水平及以上记满分，对低于全省平均水平分校进行排名，每递减一名扣5%。没有“农民大学生培养计划”的分校国开学习网每期总分按1分核算。

	考核项目
	考核内容
	评分标准

	总项
	分项
	
	

	教学及教学管理
（15分）

续上页
	线下教学
（5分）
	面授开课平均学时（1分）
	当期面授总学时/当期注册课程门数。每学期满分0.5分，全年满分1分。每期平均学时2小时及以上记0.5分；平均学时1-2小时(含1小时)记0.3分；平均学时低于1小时不记分。（只针对“农民大学生培养计划”）

	
	
	实践教学平均场次（2分）
	当期组织实践基地教学活动场次/当期注册班级数。每学期满分1分，全年满分2分。每期平均场次1次及以上，记1分；平均场次不够1次记0.5分，未开展不记分。（只针对“农民大学生培养计划”）

	
	
	毕业论文（设计）复审合格率
（1分）
	当期专科抽检和本科复检合格总人数/当期参加专科抽检和本科复检总人数*100%。每学期满分0.5分，全年满分1分。每期合格率100%记0.5分；95%-100%记0.4分；90%-95%（不含95%）记0.3分；90%以下记0.2分。

	
	
	教学竞赛
（1分）
	根据各分校获奖情况评定A、B、C三个等级，A记1分，B记0.8分，C记0.5分，未参与一次记0分。

	
	教学管理
（4分）
	教学计划执行差错数（1分）
	因分校主观原因导致教学计划执行差错专业数。差错1个专业扣0.5分，差错2个专业即扣1分。

	
	
	教学检查材料
（2分）
	考查教学检查自检报告、年度质量报告等总结性汇报材料提交的及时性和材料的质量。提交及时性占0.5分，材料质量占1.5分。
及时性考核：按时提交记0.5分，延迟提交记0分。

材料质量考核：根据内容的完整性、材料的充实性和工作的特色性评定A、B、C三个等级，A记1.5分，B记1分，C记0.5分。

	
	
	特色经验材料
（1分）
	考查各分校提交的办学特色或典型经验等材料。根据质量评定A、B、C三个等级，A记1分，B记0.8分，C记0.5分，未提交不记分。

	考试管理
（9分）
	课程报考
（1分）
	报考差错次数
	即当期因分校主观原因导致申请补报考次数。每学期满分0.5分，全年满分1分。每期出现补报考即扣0.3分。

	
	试卷管理
（1分）
	试卷报订差错次数
	即当期因分校主观原因导致申请试卷补订次数。每学期满分0.5分，全年满分1分。每期出现补订试卷即扣0.3分。

	
	期末组考
（3分）
	违纪率
（1分）
	违纪人次/实考人次*100%。每学期满分0.5分，全年满分1分。违纪率为0记0.5分；违纪率0-0.1%(含0.1%)记0.4分；违纪率0.1%-0.2%(含0.2%)记0.3分；违纪率0.2%以上记0.2分。

	
	
	考风考纪重大事故（2分）
	私设考点、异地借考，团体舞弊，泄密、复印试卷等重大事故。经举报查证有重大事故，除另行处理外，整个期末组考项目3分全部扣除，未发生重大事故记2分。

	考核项目
	考核内容
	评分标准

	总项
	分项
	
	

	考试管理
（9分）

续上页
	成绩管理
（1分）
	形考成绩上报差错次数
	即因分校主观原因导致申请补录形考成绩次数。每申请1次扣0.2分。

	
	考试合格率 （3分）
	网络形考及格率
（1分）
	当期网络形考课程及格人次之和/当期全部网络形考课程实考人次之和*100%。每期满分为0.5分，全年满分1分。按学期计算全省平均及格率，达到平均及格率及以上，记0.5分；低于平均及格率，每少5个点扣0.05分。

	
	
	统考及格率
（1分）
	当次参加统考及格人次之和/当次应参加统考人次之和*100%。每年第4.9.12月共三次考试。每次计算全省平均及格率，每上下偏离超过10个点扣0.05分。

	
	
	期末终考及格率
（1分）
	当期期末开考课程考试及格人次之和/当期期末开考课程实考人次之和*100%。每次满分为0.5分，全年满分1分。按学期计算全省平均及格率，达到平均及格率及以上，记0.5分；低于平均及格率，每少5个点扣0.05分。

	教材管理
（6分）
	教材订购
（4分）
	教材订购率
	订教材数与课程考试人数相比，订购率90-100％计4分；订购率70-89％计3分；订购率50-69％计2分；49％以下计1分。（含国家开放大学形考册和省校平时作业本）

	
	课前到书
（2分）
	课前到书率
	收到教材后，4天之内转发给教学点计2分；7天之内转发的计1分； 7天之后转发的计0分。

	经费管理
（6分）
	经费上缴
（6分）
	经费管理与上缴
	财务管理规范，教学投入有保障；上缴经费管理规范；教学投入占学校收入60%，上交费、考试费、资格审查费、建档费、教材费及时足额上缴，计6分；各项存在不足者酌情计分。

	信息化建设

（8分）
	建设规划
（2分）
	组织及规划
	有信息化建设总体规划或度者年建设方案计1分，落实情况计1分。

	
	设施建设
（3分）
	基本硬件
	校园网主干达1000M,出口带宽大于200M计1分；建有校园无线网络，计1分；教师人均计算机拥有量达100%，建有数字化的能满足办学需要的多媒体教室。计1分。

	
	信息化资源建设与应用
（3分）
	资源建设增长率及应用
	各级领导使用信息化系统或者手段来进行办公与管理，教职员工普遍使用信息化手段来工作，计1分；积极争取信息化相关项目，累计金额超过100万元,计1分；服务于本地经济社会发展，在社区教育、终身学习等方面有较大影响或声誉,计1分。

	考核项目
	考核内容
	评分标准

	总项
	分项
	
	

	系统建设与学生工作
（10分）


	系统管理
（4分）
	基层电大覆盖率及机构建设
	分校在本市州所辖县建立电大工作站或教学点覆盖率80％以上，计2分；教学站点机构健全，管理规范，教学运行良好。与其他学校合并的工作站，有专职人员3人以上，有独立设置的电大教学、管理机构，有办学条件和经费保障，计2分。未达到的酌情计分。

	
	系统指导
（3分）
	对系统的
支持服务
	分校有效实施对所辖工作站和教学站点进行指导、管理与服务，每年对工作站开展检查与评比计3分，未达到者酌情计分。

	
	学生工作
（3分）
	积极开展各种类型的学生活动
	开展了各种类型的学生活动，学生党群组织和社团活动有成效，增强了学校的办学活力和核心竞争力，获得省校或市级奖励，计1分；积极参加国家开放大学、当地教育行政部门、省电大组织的学生活动计1分，参加活动且获奖再计1分。

	科研
(5分)
	科研成果
	科研成果及应用
	在一般刊物发表一篇论文作为系数1，核心期刊发表1篇系数为2，获得一个市级课题系数5，省级及以上课题系数10；获得市级科研奖励系数为2，省级奖励科研系数为5。以学校为单位加总，同一篇论文同一个项目不重复计算；按在职教职工总数计算人均系数为1满分，不足者按比例扣减。

	总计分100分


