附件1：

关于开展2014年度全省电大系统高校教师系列
专业技术职务评审工作的方案
根据湖南省人力资源与社会保障厅和湖南省教育厅《关于印发<湖南省高等学校教师系列专业技术职称（职务）评审工作改革实施方案（试行）>的通知》（湘教发〔2014〕58号）的精神和有关规定，2014年由省校负责组织全省电大系统高校教师系列副高级及以下专业技术职务评审工作（包含专业技术职务初次任定工作），结合学校实际制定本方案。
一、总体要求

1.2014年度高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职务任职资格评审工作要认真贯彻落实科学发展观和科学人才观，坚持以品德、学识、能力和业绩为导向，注重德才兼备和业内认可，进一步加强职称评审制度建设，完善评价标准，规范评审流程，强化过程监督，严肃评审纪律，建立客观公正的职称评审机制，营造风清气正的人才评价环境。
2.2014年由省校负责组织开展全省电大系统教师系列、实验技术系列副高级及以下专业技术职务任职资格评审工作，教授专业技术职务评审工作由省校委托省内有教授专业技术职务评审权的高等学校进行。

二、成立机构

1.组建学校职称改革工作领导小组及办公室
组长：彭元
副组长：周宇、汤筱飞
成员：邓楠、刘建军、黎定军、刘演林、陈明文、缪富民、成京联、卢海斌、凌艳平、陈碧华、陈鹏程、杨先林、苏晓凤
学校职称改革工作领导小组主要职责：负责本校职称改革有关工作；制定评审工作方案；公布授权评审层级及学科（专业）；确定教授专业技术职务评审委托关系；组建中高级评委库；组建中高级评委会；组建评审纪律监督委员会；组建投诉举报受理委员会；确定学校年度评审岗位职数；组织申报；资格审查、教学测评、综合考评；报送参评材料；评审结果公示；组织评审实施等。
学校职称改革工作领导小组下设办公室
主任：卢海斌

成员：奉广晖、石璨、江涛

办公室主要职责：受理委托材料；对评审材料（信息）进行整理汇总报职称改革工作领导小组；领导小组授权的其他工作。
参评分校应按要求成立相应机构并履行职责。

2.组建中高级评委库。高级职称评委库应按出席高级职称评委会（含学科评议组）评委人数5倍及以上的比例组建。中级职务评委库应按出席中级职称评委会（含学科评议组）评委人数3倍及以上的比例组建。
3.组建中高级评委会。高级职称评审委员会不少于17名委员，其中，主任委员一名，副主任委员二名，主任委员由学校主要负责人担任，副主任委员由主任委员提名，在评委中产生，由全体评委表决通过。中级职称评审委员会不少于13名委员，中级职称评委会可与高级职称评委会一并组建，评委抽取办法和通知保密要求与高级职称评委会相同。评审工作结束后，评审高校将出席本年度高校教师系列高级职称评委名单和评委抽取情况说明报省人力资源社会保障厅备案。
4.组建评审纪律监督委员会

主任：汤筱飞
成员：陈鹏程、易敏、汤慧
主要职责：参与评委专家的抽取与监督；对评委及工作人员提出纪律要求并监督；全程参与监督职称评审工作；对评审期间重大违纪违规事件进行调查处理等。

各分校应按要求组建相应机构并履行职责。
5.组建投诉举报受理委员会

主任：周宇
成员：陈鹏程、黄丹、苏晓凤、汤慧
主要职责：制定投诉举报受理程序并受理；受理参评学校情况反映；调查核实有关投诉举报并提出处理意见；对各参评分校及个人有关情况反映应及时予以答复。
各分校应按要求组建相应机构并履行职责
6.组建资格审查委员会
主任：周宇
成员：卢海斌、奉广晖、石璨
主要职责：制定资格审查工作方案；审核申报人员的参评资格材料并出具审查结论；向职称改革工作领导小组汇报资格审查结果。

各分校应按要求组建相应机构并履行职责。
7.组建教学测评委员会
主任：黎定军
成员：缪富民、张导成、陈碧华、苏晓凤、许旭、陈晓斌
制定教学测评工作方案；对申报参评人员进行教学测评，并出具测评结论；向职称改革工作领导小组汇报测评结果。

8.组建综合考评委员会
主任：邓楠
成员：成京联、黄丹、凌艳平、杨先林、刘建宏

主要职责：制定综合考评工作方案；对申报参评人员进行综合考评，并出具考评结论；向职称改革工作领导小组汇报考评结果。
三、确定委托关系
根据评审高校公布的层级及学科（专业）的授权情况，按照学科（专业）对应的原则，自主选择评审高校并签订《高校教师职称委托评审协议书》。参评分校教授职称申报统一由省校汇总委托评审高校评审。

四、申报对象、原则与评审条件

1.申报对象。省校本部及各参评分校在编在岗人员向所在单位申报，省校本部及各参评分校编外聘用人员按湘教发〔2014〕58号文件要求，向人事关系所在人才服务机构申报。

2.组织申报。2014年高等学校教师系列、实验系列专业技术职务任职资格评审工作，继续与单位岗位设置管理工作有机结合。确定年度评审岗位职数并按照“对岗申报”的原则，在符合本学科（专业）申报条件的人员中，原则上按不低于1：2的比例组织差额申报。

3.评审条件。高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职务任职资格评审条件按照《关于印发<湖南省高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职称（职务）评审工作改革实施方案（试行）>的通知》（湘教发〔2014〕58号）规定的条件执行。

五、确定2014年度学校高级职务评审岗位职数
根据湖南省高等学校岗位设置的有关规定和湖南省编办给省校本部核定的人员编制数，省校本部设置正高级专业技术岗位42个，副高级专业技术岗位114个，考虑省校现有专业在校学生规模，考虑到学校学科、专业建设的需要，省校本部2014年度高校教师系列各专业高级专业技术职称计划申报职数分布如下：

	现有专业分类

（含开放和高职）
	教授申报计划
	副教授(含高级实验师)申报计划

	法学
	　
	1

	外国语言文学
	1　
	2

	汉语言
	
	

	艺术
	　
	1

	教育学
	　
	1

	思想政治课类
	　
	1

	管理学
	1
	1

	经济学
	1
	　

	计算机
	1
	3

	自动控制类
	1
	1

	数学、物理、化学
	
	1

	机械
	
	1　

	体育类
	　
	1

	合计
	5
	14


参评分校2014年度高校教师系列各专业高级专业技术职务计划职数由参评分校根据本校的岗位设置情况自行确定。
六、评审程序

1、明确岗位。根据岗位设置要求和事业发展需要，确定本年度各级专业技术职务任职资格评审岗位职数。
2、岗位公示。确定本年度各级专业技术职务任职资格评审岗位职数，并在校内公示，公示期不少于3天。
3、对岗申报。符合条件的教职工按照对岗申报原则，对照本年度公示的评审职务岗位进行申报。申报的职称专业分支必须与现岗位所从事的工作相符，申报材料必须与所申报系列材料要求相符。

4.资格审查。对申报人员参评资格材料进行审查和公示。公示期结束后，参评分校须将审查合格人员的资格审查材料及电子信息等材料按要求报送省校职称改革领导小组办公室进行资格复审。
5.教学测评。对资格审查合格的申报人员进行教学量化测评。各参评分校须将资格复审合格人员教学测评材料按要求报送省校职称改革领导小组办公室。
6.测评公示。教学测评结果予以公示，公示期不少于3天。

7.综合考评。对资格审查合格的申报人员进行综合考评，确定参加教授专业技术职务任职资格评审和参加副教授、高级实验师专业技术职务任职资格评审的对象名单。各参评分校须将资格复审合格人员综合考评材料按要求报送省校职称改革领导小组办公室，并组织参评教师赴省校本部进行综合考评（讲师（实验师）专业技术职务无需进行综合考评）。
8.考评公示。省校本部将确定参加教授专业技术职务任职资格评审和确定参加副教授、高级实验师专业技术职务任职资格评审的对象名单进行公示，公示期不少于3天。

9.报送材料。公示结果无异议后，副高级及以下专业技术职务任职资格参评对象按要求向省校职称改革领导小组办公室报送评审材料，教授专业技术职务任职资格参评对象的评审材料汇总至省校本部统一向所委托的高等学校报送。

10.组织评审。副高级及以下专业技术职务任职资格评审由省校中、高级职称评审委员会按照规定和要求组织实施，教授专业技术职务任职资格由所委托得高等学校评审。

11.结果公示与材料返回。省校通报评审结果并予以公示，公示期不少于7天。公示结束后，由省校将评审结果材料报省教育厅盖章。评审工作结束后，评审材料返回给参评对象。

七、申报材料要求
各级专业技术职务任职资格评审申报材料要求严格按照《关于报送2014年度专业技术职务任职资格评审材料及有关事项的说明》填写与报送。

八、时间安排

第一阶段：成立机构，制定方案、通知并下发。2015年1月30日前。

第二阶段：明确岗位、公示并对岗申报。2015年1月31日至2月10日。

第三阶段：资格审查。2015年2月11日至15日，各参评分校2月10日前完成资格初审报材料到省校。

第四阶段：教学测评并公示。2015年3月1日至10日。

第五阶段：与省教育厅指定范围内高等学校签订教授专业技术职务评审委托协议。2015年2月10日前。

第六阶段：综合考评并公示。2015年3月11日至17日，各参评分校3月10日前报综合考评材料到省校。

第七阶段：教授专业技术职务报送材料。2015年3月20日前。

第八阶段：实施评审。2015年4月10日前

第九阶段：评审结果公示。2015年4月11日至17日，评审结果公示不少于7天。

第十阶段：工作总结与材料返回。2015年4月30日前。

九、几点说明

1.今年是我省高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职务任职资格评审权下放的第一年，时间紧，任务重，要求高，请各参评分校、校属各单位和申报人员务必严格按照时间安排，按质按量做好各级专业技术职务任职资格参评材料的准备、审核及上报工作，确保此项工作顺利进行。

2.为保证评审工作合规有序进行，各参评分校须按照湘教发〔2014〕58号文件要求，成立职称改革领导小组及办公室、评审纪律监督委员会、投诉举报受理委员会、资格审查委员会。
3.申报人所有材料必须真实、有效，严禁弄虚作假，凡弄虚作假者一经查出取消当年申报资格。

4.评审收费标准：高级420元/人，中级230元/人。

附件一：《关于印发<湖南省高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职称（职务）评审工作改革实施方案（试行）>的通知》（湘教发〔2014〕58号）http://jsc.gov.hnedu.cn/show/195,998.html
附件二：《2014年全省电大系统高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职务评审资格审查工作方案》

附件三：《2014年全省电大系统高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职务评审教学测评工作方案》

附件四：《2014年全省电大系统高等学校教师系列、实验技术系列专业技术职务评审综合考评工作方案》

附件五：《湖南广播电视大学2014年高教系列参评人员花名册》

附件六：《正规全日制院校毕业生初任专业技术职务呈报表》

附件七：《专业技术职务任职资格认定表 (此表为从非本省所属企事业单位调入人员专用) 》

附件八：《高等学校教师等系列分支专业名称》








































