
附件：
湖南广播电视大学招生工作奖励办法
（修订稿）

第一章  总  则
第一条 为了切实做好招生工作，促进电大教育事业持续健康发展，制定本办法。 
第二条 实行招生工作奖励，应坚持质量与效益、规模与规范相统一，通过奖励进一步增强电大系统的凝聚力，提升电大教育服务于本省经济建设和发展的水平。
第二章  奖项设置与奖励对象
第三条 设置招生工作先进单位奖、招生先进个人奖、招生目标完成奖、招生进步奖、连续三年完成目标任务奖五个奖项。
第四条 各个奖项的奖励对象为全省电大各分校招生团队与个人。
第三章  评奖条件
第五条 招生工作先进单位评奖条件
（一） 严格按照国家教育部、省教育厅以及国家开放大学和省电大制定的各项招生政策，认真组织实施招生工作，招生宣传与管理规范，无违纪事件和责任事故发生。
（二）学校领导高度重视，制度完善，目标明确，措施得力，奖罚分明。有与招生工作需要相匹配的人员配备、经费预算和设施设备。
（三）认真开展生源调查与预测工作，能比较准确地把握所辖区域的生源状况，合理申报招生专业和招生计划，圆满完成了招生任务，生源结构优化。
（四）坚持公开、公平、公正原则，工作措施得力，录取工作规范。准确、及时报送各类统计信息数据。
（五）系统意识强，能为工作站（教学点）的招生工作提供较完善和有效的指导、管理和服务，工作站（教学点）反映良好。年度经费上缴率达到90%以上。
（六）年度招生总规模在3000人以上，且完成年度招生目标任务；或年度招生总规模在2000-2999人，且完成年度招生目标任务，完成率在120%以上；或年度招生总规模在1000-1999人，且完成年度招生目标任务，完成率在130%以上；或年度招生总规模在500-999人，且完成年度招生目标任务，完成率在140%以上。
招生规模统计以各分校在教务管理系统和省教育厅成人教育学籍注册人数为准。统计以专科（含“一村一名大学生计划”）学生数为基数，本科学生以系数1.5、学校与国家开放大学共建共享专科专业学生以系数2、“农民大学生培养计划”学生以系数2，成人教育专科学生以系数0.5折算招生任务。
（七）凡在招生工作中存在违规违纪行为，或发生重大违纪事件的均实行一票否决。
第六条 招生先进个人评奖条件
（一） 认真贯彻执行各项招生政策和规定，工作扎实规范，遵纪守法，爱岗敬业，工作中未发生责任事故和违纪现象。
（二）创新意识强，办法多，工作实绩突出，为本校和本部门拓展办学领域、开拓办学渠道、完成招生任务做出了较大贡献。
（三）服务态度好，能按时完成上级电大交给的工作任务，并能热心为基层电大和学生服务，在基层电大和学生中反映好。
第七条 招生目标完成奖评奖条件
凡按计划完成年度招生目标任务，且规模达到500人以上，招生过程中无违纪违规现象发生，年度经费上缴率在90%以上的分校（虽拖欠费用，但有还款计划，并能严格执行）均可获得该项奖励。
各分校年度招生目标原则上按当地人口基数比例、近二年招生基数比例和地区经济水平三类系数来测算<招生目标数＝（各地人口数×人口基数系数+近二年招生平均数×招生基数系数）×地区经济水平系数>,具体数据以省校当年下达的招生目标为准。
第八条 招生进步奖评奖条件
凡招生规模达到3000人以上增幅10%、2999-2000人增幅30%、1999-1000人增幅50%、999人以下增幅100%的且年度招生规模在500人以上的分校，均可获得该项奖励。
第九条  连续三年完成目标任务奖评奖条件
凡连续三年完成招生目标任务且每年度招生总规模在2000人以上的分校，均可参加评奖。
第四章 评奖程序及奖励办法与标准
第十条 招生工作先进单位奖励（比例不超过分校总数的30%）
每年年底，各分校先对照本办法中招生工作先进单位的评选条件进行自评。拟参评单位须在当年12月20日前将本单位的年度招生工作总结（包括主要经验和存在的问题以及来年的工作思路和措施等）、年度招生统计表和填写的《湖南广播电视大学招生工作先进单位申报表》（附件1）一并上报省校学生处。
经省校统一评审后入选“招生工作先进单位”的分校，由省校给予获奖分校的招生团队10000元人民币的奖励。
第十一条 招生先进个人奖励
每年年底，各分校先对照本办法中招生工作先进个人的评选条件和本办法确定的名额进行评选，并在校内公示一周无异议后，于当年12月20日前将先进个人推荐材料和填写的《湖南广播电视大学招生工作先进个人申报表》（附件2）一并上报省校学生处。经省校统一评审入选后，由省校给予每位“招生工作先进个人”获奖者600元人民币的奖励。
各分校推荐名额标准为招生3000人以上（以国家开放大学正式注册数为准）的分校3个名额，1000—2999人的分校2个名额，999人以下的分校1个名额。
第十二条 招生目标完成奖励
凡年度招生目标任务完成率100%以上的分校，按招生规模统计数核算奖金，即目标任务内按10元/生，超任务数按20元/生计算。
经统一核算后，由省校给予获奖分校的招生团队奖励。
第十三条 招生进步奖励
凡按规定达到开放教育招生进步奖条件的分校，省校均给予奖励。其中：招生规模999人以下增幅100%的且年度招生规模在500人以上的分校，奖励5000元，招生规模1999-1000人增幅50%、2999-2000人增幅30%、3000人以上增幅10%的单位奖励10000元。
经统一评审后，由省校给予获奖分校的招生团队奖励。
第十四条  连续三年完成目标任务奖励
凡不分周期，连续三年完成招生目标任务且每年度招生总规模在2000人以上的分校，由省校给予获奖分校的招生团队5000元人民币的奖励。
第五章 附则
第十五条 本办法由湖南广播电视大学负责解释。
第十六条 本办法（修订稿）自下发之日起施行，原《办法》予以废止。
附件：1、湖南广播电视大学招生工作先进单位申报表
2、湖南广播电视大学招生工作先进个人申报表

附件1：     

湖南广播电视大学招生工作先进单位申报表

	参评分校
	
	负责人
	

	基本情况和主要业绩（可另附页）
	

	分校
意见
	（公章）          年   月   日

	省校
意见
	（公章）          年   月   日


附件2：    
湖南广播电视大学招生工作先进个人申报表

分校：

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	年龄
	

	政治
面目
	
	职务
职称
	
	从事招生工作年限
	

	工作部门
	

	主要事迹（可另附页）
	

	分校
意见
	          （公章）                       年  月  日

	省校
意见
	          （公章）                       年  月  日
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