附件一：

湖南广播电视大学招生工作奖励暂行办法

（2009年修订稿）
为切实做好招生工作，发挥电大系统的办学功能，提高办学效益，促进电大教育事业持续快速健康发展，特制定本办法。 

一、指导原则

突出招生工作在学校办学中的基础地位，坚持质量与效益、规模与结构相统一，通过狠抓招生工作，实行精神鼓励与物质奖励相结合，进一步扩大我省电大的办学功能，提高电大系统和电大教育服务我省经济社会发展的能力与水平，充分发挥电大系统在构建我省终身教育体系、促进学习型社会建设中的重要骨干作用。

二、奖励对象与奖项设置

奖励的对象为全省电大各分校。设置招生工作先进单位奖、招生工作先进个人奖、开放教育招生目标完成奖、开放教育招生进步奖和成人教育招生规模达标奖五项。
三、奖励条件

（一）招生工作先进单位评选条件

1、依法依规招生，规范办学，制度健全，管理规范，无违纪事件和责任事故发生。
2、学校党政领导高度重视，目标明确，措施得力，奖罚分明。有与招生工作需要相匹配的人员配备、经费预算和设施设备。
3、认真开展生源调研与预测工作，能比较准确地把握所辖区域的生源状况，合理申报招生专业和招生计划，圆满完成年度招生目标，且生源结构有改善。

4、审核录取工作组织到位、程序规范、措施得力，差错少，能坚持公开、公平、公正原则。报送各类统计数据和材料及时、准确、齐全。

5、系统意识强，能为工作站（教学点）的招生工作提供比较完善和有效的指导、管理和服务，工作站（教学点）反映良好。经费上缴在90%以上。
6、年度招生总规模在2000人以上，且较上年度增长10%以上；或年度招生总规模在1000人以上，且较上年度增幅在50%以上；或年度招生总规模在1000人以上，本科招生规模占50%以上。招生规模统计以各校中央电大开放教育本、专科（含“一村一”）和成人专科学生学籍注册人数为准。

7、凡违规招生办学被市教委及以上教育行政部门、中央电大、省电大查处或被媒体曝光的实行一票否决，取消当年招生考核评奖资格。
（二）招生工作先进个人评选条件

1、认真贯彻执行各项招生政策和规定，工作扎实规范，遵纪守法，爱岗敬业，工作中未发生责任事故和违纪现象。

2、创新意识强，办法多，工作实绩突出，为本校、本部门拓展办学领域，开拓办学渠道，完成招生目标任务做出了较大贡献。
3、服务态度好，能按时完成上级电大交给的工作任务，并能热心为基层和学生服务，在基层电大和学生中反映好。

（三）开放教育招生目标完成奖评选条件

为突出开放教育的办学主体地位，省校将对全省电大各分校实行开放教育招生目标完成奖。各分校的开放教育招生目标，原则上按当地人口基数比例、近二年招生基数比例和地区经济水平划分三类系数来测算<招生目标数＝（各地人口数×人口基数系数+近二年招生平均数×招生基数系数）×地区经济水平系数>,具体数据以省校当年下达的招生目标为准。凡按计划完成当年招生目标，且规模达到2000人以上的，同时招生过程中无违纪违规现象发生，经费上缴在90%以上的单位均可获得该项奖励。

（四）开放教育招生进步奖评选条件

为全面调动全省电大开放教育招生的积极性，省校将对全省电大各分校实行开放教育招生进步奖。凡招生规模达到3000人以上增幅10%、3000-2000人增幅30%、2000-1000人增幅50%、1000人以下增幅100%的单位，均可获得该项奖励。

（五）成人教育招生规模达标奖评选条件

为确保电大成人教育持续、稳定和健康发展，省校将对全省电大各分校实行成人教育招生规模达标奖。各分校的成人教育招生规模达标，均以年度招生规模达500人为基数。凡年度招生规模在500人以上的，同时招生过程中无违纪违规现象发生，上缴经费及时的单位，均可获得该项奖励。

四、评奖程序及奖励办法与标准

（一）招生工作先进单位奖励（比例不超过30%）

每年年底，各分校先对照本办法中招生工作先进单位的评选条件进行自评。凡自评符合条件的单位，须在当年12月20日前将本单位的年度招生工作总结（包括主要经验和存在的问题以及来年的工作思路和措施等）、年度招生统计表和填写的《湖南广播电视大学招生工作先进单位申报表》（附件1）一并上报省校招生办。经省校统一评审后，由省校对评为招生工作先进单位的分校给予每个单位10000元的奖励。

（二）招生工作先进个人奖励
每年年底，各分校先对照本办法中招生工作先进个人的评选条件和省校给定的推荐名额进行评选，并在校内公示一周无异议后，于当年12月20日前将先进个人推荐材料和填写的《湖南广播电视大学招生工作先进个人申报表》（附件2）一并上报省校招生办。经省校统一评审后，由省校给予每个招生工作先进个人600元的奖励。

（三）开放教育招生目标完成奖励
凡按规定完成省校当年确定的招生目标，省校均给予奖励。其中，完成目标按本科20元/生、专科10元/生、一村一大5元/生的标准奖励，超过部分按本科40元/生、专科20元/生、一村一大10元/生的标准奖励。

（四）开放教育招生进步奖励

凡按规定达到开放教育招生进步条件的分校，省校均给予奖励。其中，招生规模1000人以下增幅100%的单位奖励5000元，招生规模3000人以上增幅10%、3000-2000人增幅30%、2000-1000人增幅50%的单位奖励10000元。

（五）成人教育招生规模达标奖励
凡按规定成人教育招生规模达标的分校，省校均给予奖励。奖励标准为凡达到500人年招生规模以上的单位均给予5000元奖励。
五、本办法由省电大教务处负责解释

六、本办法自下发之日起试行

附件：1、湖南广播电视大学招生工作先进单位申报表

2、湖南广播电视大学招生工作先进个人申报表
湖南广播电视大学

                                  二ＯＯ九年四月二日
附件1：     

湖南广播电视大学招生工作先进单位申报表

	参评分校
	
	负责人
	

	基本情况和主要业绩（可另附页）
	

	分校

意见
	（公章）          年   月   日

	省校

意见
	（公章）          年   月   日


附件2：

湖南广播电视大学招生工作先进个人申报表
分校：

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	年龄
	

	政治

面目
	
	职务

职称
	
	从事招生工作年限
	

	工作部门
	

	主要事迹（可另附页）
	

	分校

意见
	          （公章）                       年  月  日

	省校

意见
	          （公章）                       年  月  日


附件二:

2010年全省电大各分校招生先进个人推荐名额表

	序号
	单位
	推荐名额
	备注

	1
	直属
	2
	

	2
	长沙
	2
	

	3
	株洲
	2
	

	4
	湘潭
	2
	

	5
	衡阳
	2
	

	6
	邵阳
	2
	

	7
	岳阳
	2
	

	8
	娄底
	2
	

	9
	永州
	2
	

	10
	郴州
	2
	

	11
	益阳
	2
	

	12
	常德
	2
	

	13
	怀化
	2
	

	14
	自治州
	2
	

	15
	张家界
	2
	

	16
	津市
	1
	

	17
	卫生
	1
	

	18
	药学
	1
	

	19
	涟钢
	1
	

	20
	省校
	4
	

	21
	机动
	3
	

	22
	合计
	41
	


附件三：

湖南广播电视大学    分校2010年度招生情况统计表（一）

	招生类型
	录取人数
	注册人数
	注册人数与上年度比较（±%）
	有无违规操作或遗留问题？

	开

放

教

育
	本   科
	
	
	
	

	
	专   科
	
	
	
	

	
	一村一大
	
	
	
	

	成人教育
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	

	各类招生广告及所要求上报的数据和材料是否及时、准确、齐全？
	

	截止本年度上交费（资格审查费、建档费、学籍管理费等）情况
	


附件四：

湖南广播电视大学    分校2010年度招生情况统计表（二）

	分校
	教学点名称
	2010春招生人数
	2010秋招生人数
	合计
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